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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150101 สังคมภวิัตน์
Socialization

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

อาจารยผ์ูส้อน อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-301] องัคาร 13:00 - 15:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ คณติศาสตร์

2 วทิยาศาสตรท์วัไป

3 คอมพวิเตอร์

4 การประถมศกึษา

5 การออกแบบศลิปกรรม

6 [18-401] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์

7 รัฐประศาสนศาสตร์

10 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

16 การจัดการ

17 การจัดการ

18 [18-401] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

19 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

20 การเงนิการธนาคาร

21 การพัฒนาชมุชน



22 การตลาด

23 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

24 [18-401] พฤหสั 16:00 - 18:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์

25 การตลาด

26 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

29 การจัดการ

30 การบัญชี

31 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

32 รัฐประศาสนศาสตร์

33 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ นิตศิาสตร์

34 [18-401] พฤหสั 14:00 - 16:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ นิตศิาสตร์

35 นิตศิาสตร์

37 เทคโนโลยสีารสนเทศ

38 ภาษามลายู

39 ชวีวทิยา

40 ชวีวทิยา

41 วทิยาการคอมพวิเตอร์

42 จุลชวีวทิยา

43 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

44 การจัดการ

45 นิตศิาสตร์

46 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 -พบนักศกึษาเพอืวางแผนการสอนรว่มกนั
-ชแีจงเกยีวกบัเนือหาวชิา การจัดการเรยีนการสอน ภาระงาน 
และการประเมนิผล
-ทดสอบกอ่นเรยีน

2 2 -

2 บทท ี1 บทนํา
- ความหมายของโลกาภวิัตน์
- พัฒนาการของโลกาภวิัตน์

2 2 -

3 บทท ี1 บทนํา (ต่อ)
- ความสําคัญของโลกาภวิัตน์
- ลักษณะของโลกาภวิัตน์

2 2 -



4 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการเปลยีนแปลงในสังคมโลก
- ววิัฒนาการของสังคมโลก
- สภาพการเมอืงโลก

2 2 -

5 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการเปลยีนแปลงในสังคมโลก (
ต่อ)
- สภาพเศรษฐกจิโลก
- สภาพสังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2 -

6 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลงของสังคมโลกในอนาคต
-แนวโนม้การเมอืงโลก

2 2 -

7 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลงของสังคมโลกในอนาคต (
ต่อ)
-แนวโนม้เศรษฐกจิโลก
-แนวโนม้สังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2 -

8 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์
-การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลกครังท ี2
-การปรับตัวของไทยในสงครามโลกครังท ี2

2 2 -

9 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ (ต่อ)
-การปรับตัวของไทยในยคุสงครามเย็น
-การปรับตัวของไทยในยคุโลกา
ภวิัตน์

2 2 -

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิและสังคมไทย
ในยคุโลกาภวิัตน์
- อทิธพิลกระแสโลกาภวิัตน์ต่อการเปลยีนแปลงสังคมไทย
- การเมอืงการปกครองของไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -

12 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิและสังคมไทย
ในยคุโลกาภวิัตน์ (ต่อ)
- เศรษฐกจิไทยในยคุโลกาภวิัตน์
- สังคมไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -

13 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
-ความรูท้วัไปเกยีวกบัอาเซยีน

2 2 -

14 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์ (ต่อ)
-บทบาทของอาเซยีนต่อสังคมโลก
-อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -

15 บทท ี7 สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกา
ภวิัตน์
-ความหมายของสงิแวดลอ้ม
-ประเภทของสงิแวดลอ้ม
-ทรัพยากรธรรมชาติ
-ความสําคัญของสงิแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ

2 2 -

16 บทท ี7 สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์ (ต่อ)
-ปัญหาและผลกระทบดา้นสงิแวดลอ้ม
-มลพษิทางสงิแวดลอ้ม
-ทดสอบหลังเรยีน

2 2 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -



3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ประสทิธผิลของการสอนเป็นไปตามทรีะบไุวใ้นรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

-กําหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใหนั้กศกึ
ษามรีะเบยีบวนัิย เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา แต่งก
ายตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

-กรณีตัวอยา่งบ่คุคลทปีระสบความสําเร็จในชี
วติ

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

-กจิกรรมส่งเสรมิการแสดงออกในการเคารพ
สทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

-การฝึกฝนและการฝึกปฏบิัติ  -

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

-จัดกจิกรรมและแบง่กลุ่มคน้ควา้ศลิปวัฒนธร
รม สงิแวดลอ้มและภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-มอบหมายงานเดยีวและงานกลุ่มไปศกึษาค ้
นควา้จากหอ้งสมดุและหรอืจากอนิเทอรเ์น็ต

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-กรณีตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความสําเร็จในชี
วติ

 -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

-ศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตัวเอง
-อภปิรายกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

-แบง่นักศกึษาเป็นกลุ่มยอ่ยเพอืศกึษาวเิคราะ
ห ์อภปิรายปัญหา ตลอดจนหาแนวทางในกา
รแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึในสังคมโลก
-วธิสีอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
-แข่งขันตอบปัญหา
-นําเสนอหนา้ชนัเรยีน

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

-การแกปั้ญหาแบบการมสี่วนรว่ม
-การอภปิรายกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

-การทํางานเป็นกลุ่ม
-กจิกรรมส่งเสรมิการเป็นผูนํ้า และผูต้ามทดีี

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

-มอบหมายงานเดยีว และงานกลุ่ม
-กจิกรรมส่งเสรมิจติสาธารณะ

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

-กจิกรรมส่งเสรมิการมมีนุษยสัมพันธแ์ละการเ
ขา้รว่มวัฒนธรรมองคก์ร

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า -การอภปิรายกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย  -



ษาเพอืการสอืสาร

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

-การสอนแบบวภิาษวธิี  -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

-การอภปิรายกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย  -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

-การสบืสวน
-การสบืสอบ

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

-

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 192

6 196

18 193

24 183

33 166

34 210

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 190

6 196

18 190

24 181

33 165

34 209

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 2

18 3

24 2

33 1

34 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 2 1 4 2 27 14 48 25 41 21 20 10 34 18 13 7 1 1 2 1 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 0 0 17 9 44 22 52 27 68 35 15 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 0 0 0 0 1 1 9 5 46 24 32 17 87 45 15 8 0 0 3 2 0 0

กลุ่ม 24 0 0 0 0 1 1 4 2 30 16 34 19 85 46 27 15 0 0 2 1 0 0

กลุ่ม 33 0 0 3 2 5 3 34 20 54 33 36 22 17 10 14 8 2 1 1 1 0 0

กลุ่ม 34 0 0 0 0 0 0 1 0 23 11 20 10 119 57 46 22 0 0 1 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

แต่งตังคณะกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค -อาจารยผ์ูส้อนวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหค้
รอบคลุมตาม มคอ.3 พบวา่ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปตาม 
มคอ. 3 และสามารถวัดทกัษะดา้นการเรยีนรู ้และทกัษะทางปัญญาได ้
-คณะกรรมการบรหิารวชิาศกึษาทวัไปตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึ
ษาพบวา่นักศกึษามผีลสัมฤทธกิารเรยีนรูใ้นภาพรวมครบทกุดา้น

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ



1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อยากใหอ้าจารยเ์ปลยีนหอ้งเรยีนเนืองจากหอ้งกวา้งแลว้นักศกึษาเสยีงดัง ทําใหไ้มค่่อยไดย้นิและไมส่นใจเรยีน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ควรจัดทําสอืการสอนใหพ้รอ้มกวา่นี จะรปูแบบพาวเวอรพ์อ้ย เปลยีนฟอนตใ์หอ้า่นงา่ย และควรทจีะสอบถาม น.ศ. ใหม้ากขนึวา่มคีวามเขา้ใจ
ในบทเรยีนทสีอนหรอืไม ่เนืองจากวชิานีเป็นรายวชิาทเีป้นเรอืงประวัตศิาสตร ์มคีวามซับซอ้น

6 ในส่วนของชทีทเีรยีน คอื ชทีทอีาจารยข์าย 70 บาท แบบถา่ยเอกสาร 50 บาท แลว้อาจารยบ์อกวา่ชทีนีลขิสทิธแิต่อาจารยไ์มย่ ้าํวา่ลขิสทิธิ
แลว้มนีศ.บางกลุ่มไปถา่ยเอกสารและทําแบบฝึกส่งปรากฏวา่แบบถา่ยเอกสารไมม่คีะแนน คอือะไรคะ ทําไมตอ้งจดลขิสทิธ ิทงัทไีดข้่าววา่ทุ
กปีจะมกีารเปลยีนสอืการเรยีนการสอน ไมเ่ห็นดว้ยนะคะในส่วนนี
เนือหาทเีรยีนไมส่นุก อาจารยส์อนเเต่เด็กเเถวหนา้เด็กเเถวหลังไมไ่ดย้นิ จํานวนนักศกึษามมีากเกนิไปการสันจรขนึลงบันไดเเออดัเเละอาจ
ารยเ์ลกิคลาสเกนิเวลาจนมปัีนหาในการสันจรบรเิวณบันได วชิาGE ควรเป้นวชิาทเีสรมิการเรยีนไมใ่ชย่งิเรยีนยงิเครยีด 2หน่วยกจิ ทําไหมรู ้
สกึวา่เหมอืนเรยีน3หน่วยกจิ ขอบคุณคะ
อยากใหเ้พมิกจิกรรมในชวัโมงเรยีน สอนใหท้วัถงึภายในหอ้งไมใ่ชแ่ค่สอนเฉพาะแถวหนา้ โปรดรับฟังเหตุผลขอ้เสนอแนะของนักศกึษา
อยากบอกวา่เป็นการเรยีนทน่ีาเบอืมากครับ การสอนทดีูไมน่่าสนใจ อาจารยด์งึความสนใจเด็กไมไ่ด ้แลว้งานทสีังมาสําหรับผมคดิวา่มนัไรส้
าระมากๆเลยครับ สังงานเขยีนข่าว 60 ่ข่าว ผมเป็นนักศกึษาแลว้น่ะครับ ไมใ่ชเ่ด็กนักเรยีนมธัยม อยากใหป้รับเปลยีนการสอนใหด้หีน่อยน่ะค
รับ นักศกึษามหีวัคดิน่ะครับจะบอกให ้อยากใหป้รับตัวมากกวา่นี กอ่นทจีะไมม่ใีครลงเรยีนกบัอาจารยน่์ะครับ
อยากใหอ้าจารยป์รับปรงุในการตกแต่งพอ้ยใหด้มีากกวา่เดมิ
อยากใหอ้าจารยช์ว่ยพดูใหช้ดัเจนกบันักศกึษาหน่อบน่ะครับอาจารยพ์ดูแลว้พวกผมไมค่่อยเขา้ใจในสงิทอีาจารยจ์ะสอืครับบ
เรยีนเขา้ใจ ชดัเจนด ีชอบเรยีนวชิาทสีุด ขอบคุณสําหรับความรูท้อีาจารยไ์ดส้อนมา
ควรมกีจิกรรมในชนัเรยีน
ควรเปิดโอกาศใหนั้กศกึษามกีจิกรรมในหอ้งเรยีน

18 อยากใหม้กีารสอนแบบปฏบิัต ิลงศกึษาพนืทจีรงิ จะใหเ้ขา้ใจบรบิทของเครอืข่ายมากขนึครับ อาจารยส์อนไดด้แีละสนุกมากครับ ขอบคุณครั
บ
อยากเขยีน แบบเห็นภาพจรงิๆค่ะ อยากใหม้กีจิกรรมเล่น
ไมม่คีวามคดิเห็นใดๆ
เรยีนวชิชาสังคมภวิัตน์สนุกมากค่ะไดค้วามรูเ้กยีวกบัการอยูร่ว่มกนัในสังคม
หนูอยากใหอ้าจารยต์ักเตอืนเวลาหนูทําผดิ

24 อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ย รับขอ้มลูกง็า่ยค่ะ
บ
เป็นคนสอนดมีากเนือหาครบถว้น
อาจารยส์อนเร็วเกนิไป
อาจารยส์อนเเลว้งว่งงา่ย อยากใหอ้าจารยม์สีสีันในการสอนใหม้ากกวา่นี
อาจารยช์อบสังงานเยอะ แต่กด็จีะ ไดเ้รยีนรู ้
เรยีนเขา้ใจคะ

33 กดปุ๊ ปตดิปัป ปิดปัป จบปุ๊ ป
สังงานมากเกนิไป
สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนทําใหเ้ขา้ใจประเทศไทยมากขนีคะ



เยยีมค่ะชอบเเนวการสอนค่ะ..
-
ไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจเกยีวกบัประวัตศิาสตร ์อาจารยบ์รรยายไดเ้ขา้ใจและสามารถเล่าไดอ้ยา่งต่อเนือง เขา้ใจงา่ย
-
-
ขอบคุณอาจารยท์พีาไปเทยีวต่างประเทศทกุสัปดาห์
-
อ.สังงานเยอะมาก มากจนเกดิความเป็น
สอนดคี่ะ ชอบเวลาอาจารยอ์ธบิาย
-
มคีวามรูเ้กยีวกบั ต่างประเทศ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะขอบคุณค่ะ
-
อาจารยม์คีวามรู ้ความชํานาญในวชิาทสีอนมาก สามารถอธบิายไดค้ล่องแคล่ว
-
โดยรวมอาจารยส์อนด ีเขา้ใจ
มคีวามมุง่มนัตังใจในการสอน
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา มคีวามรูใ้นการสอนดมีาก
ชอบคาบสุดทา้ย รูส้กึอาจารยน่์ารัก เป็นกนัเอง
..

34 อยากใหอ้.เปิดโอกาส ฟังความคดิจากนักศกึษา เพระมนัเป็นเนือหาบางทอียากใหม้กีจิกรรมดว้ย
อาจารสอนดมีากครับ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจเลยย
สอือยากใหอ้าจารย ์ทําใหม้คีวามน่าสนใจ มากกวา่นี
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจเลยย
ไมอ่ยากใหอ้าจารยพ์ดูใหนั้กศกึษาอบัอาย
อาจารยช์ว่ยสอน/อธบิายใหห้นูเขา้ใจหน่อยน่ะค่ะ คอือาจารยพ์ดูเร็ว/สอนเร็ว(หนูไมท่นั/ไมเ่ขา้ใจค่ะ) แลว้อกีอยา่งอาจารยเ์ลอืนสไลดเ์ร็วมาก
(หนูจดไมท่นัค่ะ)
ใจดเีรยีนแลว้มคีวามสุข เขา้กบันักศกึษาไดด้ ีเครง่ครัด
PowerPoint ของอาจารยค์วรมสีสีรรคม์ากกวา่นีมนัจะไดม้แีรงดงึดูดใหนั้กศกึษาสนใจวชิาอาจารยม์ากขนึ
ควรปรับตัวในการสอนดว้ยค่ะ
สอนมเ่ขา้ใจสอนไปเรวมากไหส้อืนังสอืเพอือะไรสอนกม้ม่ใีนนังสอืนังสอืกแ้พงสอืมาถา่ยรปุในหอ้งเรยีนกม้ด่ม้ด่ถ้า่ยรปุอ.อยา่ฝันขเีกยีจมากจ
ดสอืนังสอืมาเพอื???สอนเหยีพันนีอยา่สอนเลย้เยดแมเ่อย่ชอบวา่นศแกแ่ต่มดุ่ตัวเองเลยแกจ่นสมองเบล่อแลว้เอาจงิๆส่ะคับลาออกเถอะสง
สารนศมว่า่จะภาคปกตหิรอืภาคไหนๆกม้ย่ากเรยีนหรอกกบั.ป้าคะแนนกย้ากทําขอ้สอบไดแ้ต่คะแนนดน้อ้ยคนทมีส่งงานคะแนนดเ้ยอะงทนคร
บควรพจิารนาคับถา้โหวดดน้ศคงหล้าออกถา้เขาไล่ไดไ้ล่นานแลว้ตดิทวีา่เขายงัมย่ากไล่กลัวตกงานมม่กีนิควรพยิารนาตัวเองน่ะคับอ.เวอเกิ
น
อยากใหอ้าจารยเ์ปิดโอกาสใหนั้กศกึษา อยากใหม้กีารจัดกลุ่ม วชิานีเป็นวชิาเนือหาอยากใหเ้ขา้ใจนักศกึษาดว้ยค่ะ อยากใหม้สีอืเยอะๆค่ะ
อาจารใจดกีบั นศ มากครับ ชอบอาจาร ครับ
งานเยอะคะเเนนนอ้ย
อาจารยส์อน เสยีงเบามาก เป้นอาจารยท์สีอนไมเ่ขา้ใจ
สอนดคีรับ
อาจารย์เป็นคพดูเกง่ไมดุ่รา้ยในเวลาเรยีน
อยากใหอ้าจารยโ์อกาสซักถามนักศกึษา มสีอืในการสอน
หากมกีาร นําเสนอจะทําไหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจมากกวา่นี
อาจารยอ์ธบิายการเรยีนการสอนไดด้มีากค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนสอนเครง่ครัด เขา้สอนตรงต่อเวลาและเขา้ใจงา่ย เป็นอาจารยไ์มค่่อยเขา้กบันักศกึษา แต่พอเวลาเรยีนรูส้กึสนุก
ชอบอาจารค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ มาตรงต่อเวลา
สอนเร็วเกนิไปค่ะ
สอนไมเ่ขา้ใจ นักศกึษาลอ้เล่นแต่อ.จรงิจัง เวลานักศกึษาปรกึษาอะไรอ.จะพดูในไมคจ์นนักศกึษาอาย
อยากใหอ้าจารยส์ังงานนอ้ยๆ สังงานใหเ้หมาะสมกบัคะแนนทใีหค้่ะ
อาจารยเ์ป็นคนททีุม่เทมากในการสอนเพอืใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจงา่ยแต่ในระหวา่งการสอนนันอาจารยค์วรใหนั้กศกึษาพักบา้งสัก15นาที
สอนกไ็มรู่เ้รอืงสักเทา่ไหร ่แต่เวลาสังงานยงักบัจะฆา่นักศกึษาทางออ้ม อธบิายชา้ แต่เลอืนสไลดเ์ร็วกวา่ 4G นักศกึษาจดไมท่นั สังงานเยอะ
แต่ใหค้ะแนนนอ้ย แลว้อกีอยา่งนักศกึษาบางคนกม็วัแต่ทํางานวชิานีวชิาเดยีว แทบจะไมม่เีวลาอา่นหนังสอืและทําการบา้นวชิาอนืๆ
สอนไมไ่ดย้นิโทษแพดาน ทงัๆทอี.คนอนืสอนไดย้นิชดั อยากใหอ้.ปรับเรอืงเสยีง
ใหอ้าจารยส์อนเสยีงดังๆหน่อยและสอนใหท้วัถงึมช่ยัสอนแต่ขา้งหนา้ออยา่งเดยีว___และสังงานใหพ้อดีๆ
ใหง้านเยอะเกนิไปเรยีนไมค่่อยเขา้ใจเพราะไมรู่ว้า่อาจารยส์อนอะไร
อาจารยช์อบสอนอยูก่บัทไีมค่อยเดนิไปไหนเเต่ สอนเขา้ใจเเต่เสยีงเบาเเละสอนไมห่ยดุควรใหนั้กศกึษาได ้พักบา้งในะหวา่งเรยีนค่ะ
เรยีนแลว้มเ่ขา้ใจสอนกม็เ่หมอืนในนังสอืนังสอืกเ็อาของเพลิไปถา่ยเอกสารมด่ข้องลคิสดิสอนกเ็ฉพาะคนนังขา้งหนา้ชอบวา่นศ.หนา้แกก่วา่
ตัวเองอ.คนนีสอนไมรู่เ้รอืงดา้นเนือหาและความรขูาดดา้นประสบการอยากใหอ้.พจิารนาตัวเองควรปรับปรงุตัวเองถา้ปีหนา้เปลยีนคนอนืมาส
อนแทนวชิานีกอ้คงจะดกีวา่นี2-3ปีแลว้เรยีนไมเ่ขา้ใจขอ้สอบกอ้ยากสอนกอ้มเ่ขา้ใจปากยงัชอบวา่นศ.อกีควรพจิารนาไดแ้ลว้น่ะคับอยากใหส้
อนดกีวา่นี(นังสอืกม็รุ่ว้า่สอืทําไมอ.สอนกม็เ่หมอืนในนังสอื)แพงกแ็พง#ควรพจิารนาตัวเองใหม้ากขนึงานกเ็ยอะค่ะแนนกย็าก&#1285
เวลาสอนอยากใหม้กีารจัดกจิกรรมบา้ง



 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.966 0.785 3.946 0.769

6 3.904 0.835 3.624 0.946

18 3.789 0.847 3.722 0.849

24 3.808 0.803 3.643 0.892

33 3.857 0.888 3.675 0.897

34 3.568 0.996 3.516 0.998

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุเนือหาในเอกสารประกอบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม รว่มสมยั ทนัเ
หตุการณ์โลก

ไดเ้อกสารประกอบการเรยีนการสอนทมีเีนือหาทนัเหตุการณ์โลก นักศกึษามคี
วามเขา้ใจในบทเรยีนมากขนึ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

-ปรับปรงุเอกสารประกอบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม รว่มส
มยั ทนัเหตุการณ์โลก
-ใชเ้ทคนิคการสอนใหม ่ๆ มาจัดการเรยีนการสอน

กอ่นเปิดภาคเรยีนอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ลงชอื วันทรีายงาน : 4 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์ ลงชอื วันทรีายงาน : 11 ธ.ค. 2560
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